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REGULAMENTUL INTERN AL SCOLII
GIMNAZIALE SAT BUDA, COMUNA RAFOV
2025-2026

Scoala Gimnaziala sat Buda, comuna Rafov, denumita in continuare Angajator. in scopul
stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia. igiena si securitatea in munca.
drepurile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor. regulile concrete privind disciplina muncii in unitate.
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice. cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii. cu consultarea reprezentantilor Sindicatelor,

In temeiul dispovitiilor art. 241-246 din Legeanr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile
ulterioare;

In temeiul Legii Educatiei Nationale 198/2023 si Regulamentului de organizare sl

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitare nr. 5726/2024.

Emite
Regulament

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
CCM: Contractul Colectiv de Munca
Conducerea scolii: Directorul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Directorul
i-a mandatat in acest scop:
Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Scolii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii.
CA: Consiliul de administrafie
Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna.
Discriminare directa: situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil. pe criterii de
sex. decat este. a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila; Discriminare
indirecta: situatia in care o dispozitie. un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja
in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in
care aceasta disporitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare:
Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit. legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare. ostil, degradant, umilitor sau jignitor:



Hartuire sexuala; situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal. avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unet
persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare. ostil. degradant, umilitor sau jignitor:
Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
discriminatorii

Munca de valoare egala: activitatea remunerata care. in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura. cu o alta activitate, reflecta folosireaunor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ort similare de
efort intelectual si/saufizic;

Discriminare bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa si discriminarea indirecta.
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea: Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit. definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoanaafectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privesie promovarea
profesionala. remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminare multipla: orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciaza nivelul de desvoltare profesionala a
acestora.

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Locul de munca este zona delimitata in spatiw. in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor. in conditii tehnice. organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator:
Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist.

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege.
anexand un document medical eliberat de medicul de familie.

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile. de care beneficiaza salariatele in conditiile legii:

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute lalit. ¢)
g) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. regulile privind disciplina
muneii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specific, dar si drepturile si indatoririle beneficiarilor
directi si indirecti ai educatiei.



Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de [unctia pe care 0
ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare si elevilor
pe toatd durata colaizdrii lor in Scoala Gimnaziala, sat Buda, comuna Rafov.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii. prin negociere. in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(3) Pentru buna desfasurare a relatitlor de munca. Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului, precum si elevilor si parinilor/tutorilor.

(2) Regulamennul Intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului si pe
site-ul scolil.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern. precum si elevilor si
parinilor/tutorilor legali st vor pune la dispozitia acestora. la cerere. in vederea documentarii
si consultarii. exemplare din Regulameniul Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti. care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

I INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA
Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii cu modificariile si completarile ulterioare si ale actelor normative in
vigoare.
Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor. se vor incheia. in forma scrisa, confracte
individuale de munca. care vor contine clauze privind:
a)identitatea partilor:
b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri:
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
¢)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile lanivelul
normative, precum si fisa postului. cu specificarea atributiilor postului:angajatorului;
f) riscurile specifice postului;



g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
Iemporara. durata acestora ;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia
k)salariul pe baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul aredreptul:
I)durata normala a muncii, exprimata in ore/7i si ore/saptamana.
m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului:
n)durata perioadei de proba:
1) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala. clauza de neconcurenta, clauza
de mobilitate; clauza deconfidentialitate).
(2 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori. dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de
sile lucratoare de la data aparitiei modificarii. cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este prevazuta in mod expres delege.
Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii. prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului si felului muncii. fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
glemente:
a) durata contractului:
b) locul muncii;
¢) lelul muncii:
d) conditiile de munca:
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul deodihna
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii. salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. in conditiile prevazute de art. 49- 54 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de



catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2). daca prin legi speciale. prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept. ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile
si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului. determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice. a transformarilor tehnologice sau
a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorulul, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute delege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii,

Art. 10. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale
a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua saisi producatoate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual demunca.

1118 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL UNITATII
Art. 11, (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilitati. Angaj atorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a



riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protecliei muncii si mijloacelor necesare acesleia, cu respectarea urmaltoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fievitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii. cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reduceril efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii.

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos.

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala:

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatalii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului

(@) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati:

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(35) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 13. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sanatate in munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ; precum si cu Comisia de securitate si sanatate in
munca.

Art. 15. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii. organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV, REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat. bazata pe criterii de sex.
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta. aparienenta nationala, rasa, culoare, etnie,



religie. optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
aparlenenta ori activitate sindicala, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatiamuncii.

(@) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18, (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor praclici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legatura cu relatiile de munca. referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante.

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisapostului:

d) stabilirea remuneratiel;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale:

f) informare si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare, perfectionare.
specializare si recalificare profesionala:

g) evaluarea performantelor profesionaleindividuale:

h) promovarea profesionala:

i) aplicarea masurilor disciplinare.

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiel in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege. particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 19. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexualareprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic.
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3)  Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand cascop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoanaalectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajaie in ceea ce priveste promovarea
profesionala. remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si



perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce line de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata dehartuire sexuala la locul de munca. vor fi sanctionati disciplinar.
Art. 20, (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala. va
conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care gjuta la investigarea cazului. vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie siinfractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea
unei persoane prin amenintare sau consirangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care 1-o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
Art. 21. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

V.MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003
Art. 22. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
Art. 23. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.
Art. 24. Evaluarile se efectueaza de catre angajator. cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii. iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
Art. 25, (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zle lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.



(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor demunca.

(3) In cazul in care o salariata contesta 0 decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul
sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data
primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor dinunitate.

Art. 26. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 27. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa Ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 29. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 31. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa 0 transfere 1a un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brutlunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Incazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.,

Art. 32. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze din motive care au legatura directa cu starea sa,

- salariatei care se afla in concediu de riscmaternal;



h)ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;

i) supravegheaza persoanele straine intrate ingcoala;

i) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediulul
si ia masuri operative daca este cazul.

k) intoemeste procesul-verbal in caietul / registrul profesorului de serviciu in care relateaza

toate situatiile placute/neplacute ce au avut loc in ziua respectiva;

1) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu si
sanctionarea disciplinara pentru neideplinirea sarcinilor de serviciu;

Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte

(1) sunt desemnate de catre Consiliul de administraie la inceputul fiecdrui an gcolar §i
numite prin decizie a directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie
a directorului cu aceastiresponsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii si responsabilitati

a) coordoneazi activitatea Consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeazd sarcini §i
organizeazi impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

c) preia, pe bazd de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoard activitatea elevii
cirora le este diriginte si rispunde de pastrarea §i modernizarea acesteia;

d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la
inceputul fiecarui an gcolar;

e) completeazi catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica
a acestuia;

f) intocmeste planificérile calendaristice pentru orele de consiliere gi orientare si le predd
spre avizare responsabilului Comisiei dirigingilor;

g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului;

h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical
scolar, precum §i a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;

i) analizeaza periodic situatia la invifturd a elevilor si monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti eleviiclaset,

i) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni
disciplinare sau care nu si-au incheiat situatia scolara;

k) stabileste impreuni cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecdrui elev si prezintd in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au
sivarsit abateri grave;

1) organizeaza, lunar sau ori de cdte ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii §i se
consultd cu acestia in legiturd cu cauzele §i masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor
lor;



- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la?7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18ani.

() Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului
la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar. Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu 0
salariata aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7
zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a
acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
Art. 34, Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr.
96/2003.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35, Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

¢) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;



f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 1I-A

OBLIGATIILE

SALARIATILOR

Art. 36.(1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le

revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta programul de serviciu: invatamantul prescolar se

organizeaza pe durata a 5 ore predare-invatare (8.00-13.00/8.30-13.30); invatamantul
primar se organizeaza pedurata a minimum 4 ore predare-invatare cu ora de 45 de

minute si pauza de 15 minute (8.00-12.00/8.30-12.30) si invatamantul gimnazial se
organizeaza cu ora de 50 de minute si pauza de 10 minute.

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate,

g)obligatia de a respecta secretul deserviciu;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu,

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca,

¢) respectarea programului de lucru (specific postului si incadrarii mentionate mai sus) si
folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu:
d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului,

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta,

f) respectarea normelor de protectia muncii si amediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara,

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti













































































